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IEH ) oihonces

- et ressurssenter for

i leveranderkjeden!

* Etflerpartsinitiativ: Etablert i 2000 av LO, HSH,
Kirkens Ngdhjelp og Coop Norge

 Medlemsorganisasjon for private og offentlige
virksomheter, og organisasjoner (114 medlI.)

* Ressurssenter og padriver for etisk handel

— Styrke oppslutningen om etisk handel

— Styrke medlemmenes arbeid med etisk handel
 Medlemsfordeler: ressurser, verktgy, radgivning

* Finansiering: Medlemskontingent, Norad-stgtte,
prosjektmidler
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e Samfunnsansvar

— Virksomheters frivillige innsats for mennesker,
samfunn og miljg@ utover det som kreves i loven

e Etisk handel

— Samfunnsansvarlig naeringsvirksomhet som ivaretar
og fremmer arbeidstakerrettigheter og miljg i
leverandgrkjeden

 Etiske krav / retningslinjer

— Definerer minstestandarder for
arbeidstakerrettigheter og miljg i leverandgrkjeden

IEH | fitor



IEH ',

Malsetting: Skape forbedringer i
arbeidsforhold og miljgforhold i
leverandgrkjeden (der varene tilvirkes)

lkke en garantiordning. Etisk handel og
rettferdig handel (eks. Fairtrade) har
samme mal

Prosessorientert: Konkret og malrettet
forbedringsarbeid over tid

Initiativ for
etisk handel

Avwnnd g Lot ov IGM 5 T,

"_"S“amfunnsansyar
| leverandgrkjeden

»

el
B

“Gode arbeidsvilkar

som konkﬁ?fnnsetortr'nn
KVALITET IALLE LEDD, Sversikc Cown Global viener bde Lunder og amatic mod amicndige s
o phersy [ J P st maad Wee

forboM og ralljbersyn Dt gir Li San Jan og Ling M pade Larosmgivelsy, bar 0 raad Useamed
0 2 B At on Somnel ¢ ¢ pyn s2l




Hvorfor etisk handel?

Neglisjerer etikk ” g

) Kommuner slave til barnearbeid

0t vy Qg oeha Sager | e Son e on tmgrt o e, gremn 0 A hew 2

IEH |, biivier,



* FNs erklzering om barns rettigheter

* |LOs atte kjernekonvensjoner
— 29 o0g 105 om tvangsarbeid
— 87 om retten til fri organisering

— 98 om retten til kollektive forhandlinger
— 100 0g 111 om diskriminering
— 138 og 182 om barnearbeid

* Produsentlandets arbeidslovgivning
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Gjennomsnittlig score og tid som medlem
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Forankring Eticke krav Riciko- Kontroller Forretnings- N)"Q leva- Ekctern DPEHEUI'IE'
vurdering ogfor- prakgis randerer kommu- arbeid
bedringer nikas]nn

e Basert pa IEH-medlemmers vurdering av egen innsats
e Forankring og kommunikasjon av etiske krav skjer relativt raskt

e Konkrete forbedringer skjer over tid
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* Det kommer an pa hva man sammenligner med

* Hva er kostnaden ved ikke a stille krav?

I E Initiativ for
) etisk handel
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* For mer informasjon: www.etiskhandel.no

Tusen takk for meg

etisk handel



